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SLOVO REDITELE

Konec léta byvd casem sklizné, a fak fomu je i v Krofianu.

Nase projekty trvaji b&zné pfiblizn& 1 rok a nés tym pfed rokem
zaéal préce na velkych kli¢ovych projektech, které nds profesné
i obchodné mély posunout. Nikdy nepouzivdm slova ,tak uvidime,
jak to dopadne”. Tedy i u souéasnych projektd v dokon&ovani jsme
tam, kde jsme se na to pfipravili, vlozili energii a planovali.

Co jiz s urcitosti ale miZzeme jasné fict, Ze svou prdci zvlédédme
a odvadime i dobre. Z&kaznici to ocefiuji a vraci se k nédm. Po né-
kolika letech se Krofian opét stdva partnerem nékolika svétovych
zdkazniki v oblasti automatizace a fito zdkaznici si u nds objedné-
vaji dal$i a dali linky a hledaiji dlouhodobou spoluprdci.

Opét jsme firma s celosvétovym dopadem. Nase tymy instaluji
technologie v Mexiku a v podobném &ase v CR- Opavé. Unikdtni
projekt, kde z&kaznik trval na zkrdceni éasového intervaly, se ndm
dafi a my spoustime nase linky dle planu.

Stejné tak dokoncujeme technologie pro naplnéni prodejnich
kapacit pro pfedniho vyrobce sekagek, & pro globdlni vyrobni
zdroje Uklidovych prostfedkd.

Toto nds posouvd k nasi Vizi, kterou Jakub Krofian pfi zakladani
a rozvoiji firmy mél - byt svétovym hrd&em na poli automatizace.
Rovnéz méme pro rok 2024 jasné vykroceno k planované ekono-
mické rovnovdze a samostatnosti ve financovéni.

Nic se nedé&je samo, tedy ¢im jsme si tento zdsadni krok zaslouzili:

* Vyuzitim kazdé hodiny pro produktivni &innost.

* Planovénim - vim kde mdm se svou praci v daném &ase byt -
jaké Ukoly jsou nutné naplnit.

* Svou odbornosti - s kazdym Gkolem a realizaci se stGvame
lepsi, vykonn&jsi — z chyb, které se stanou se pouéime a to nés
posouva.

V poslednim obdobi jsme dokdzali opravdu dctyhodny kus préce,
naplnéné haly Dobranova, Z&kup + spolupréce s externimi kolegy
na realizaci rozséhlych linek. Velice Vam za toto dékuji. Ceskd
rodinnd firma opét prokazuje, Ze podnikani a znalosti zde jsou
a mé smysl takto pracovat a zit. Casto pouzivané slovo, které je
i v nasel logu — SMYSL! Za mne tedy: md a ddva to smysl!

Ré&d si na konci kazdého dne poklddém otdzky: Co se mi podafilo,
Co mi udélalo radost, Co bych udélal jinak. Pfeji Vam, abychom
méli kazdy co nejjasn&jsi odpovédi na tyto otdzky i v dalim

obdobi nasi spoluprdce.

Ing. Jan Pleyer, CEO
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REPORTY ODDELEN|

NAKUPNI{ ODDELENI

Ve 2. kvartdle letosniho roku jsme s kolegy na nékupnim oddéleni pokracovali v nékupech komponentd

pro klicové projekty.

Na za&dtku kvétna byla spuiténa montdz v externi hale v Zéku-
pech. Pro oddéleni ndkupu to znamenalo vyfesit vyskladiiovani
a doddvky materidld z Dobranova do Zdkup. Situace byla ztizena
UL certifikaci materiali pro US linku, kdy nesmélo doijit k pomi-
chani komponentd. Diky spoluprdci skladu a montaze se podafilo
nastavit fungujici systém a doddvky probihaiji od prvnich dni mon-
taze zcela hladce.

V mésicich z&fi a fijnu je napldnovano dodani velkych technolo-
gickych celkd jako formdtovacich strojd, tampoprintovych linek,
vibragnich podavali a dopravnikovych systému, kolem kterych se
vedla velkd jedndni v lednu tohoto roku.

Vzhledem k velikosti a ndkupnimu rozsahu nasich projektd se std-
vame zdsadnim partnerem pro svétové vyrobce a dodavatele jako
ie Keyence, Festo, Fanuc a dalsi.

B&hem mésice kvétna jsme na nékupnim oddéleni pfivitali do tymu
,novou” kolegyni Lucii Ondrugkovou, kterd se k nam do Krofianu
vrdtila na pozici ndkupéi. Lucie skvéle zapadla do naseho tymu
a pro oddéleni i firmu bude jist& pfinosem.

Dogslo k efektivnéjsimu prerozdéleni &innost
v rémci ndkupniho oddéleni a skladu. Obdobi

po odjezdu dokoné&enych linek k zdkaznikovi vénujeme pozornost
dokon&ovanim ndkupd na rozpracované projekty, které méme ak-
tudIné na haldch, a préci se skladovymi zédsobami.

Skladové zasoby jsou pro nés dlouhodobé téma. Z kazdého pro-
jektu se nevyuzity materidl vraci zpét na sklad a navysi se tak jeho
hodnota. Proto je dileZité vracet materidly probézné a véas, aby
mohly byt pfipadné vréceny dodavateli &i pouzity na jiném pravé
probihajicim projektu. S oddélenim konstrukce pracujeme na vy-
¢lenéni materidly, které s nejvétdi pravdépodobnosti nevyuzijeme
ani v nadchézejicich projektech a tyto budou nésledné nabidnuty

k odprodeiji.

Jindra Klazarové, Manazer ndkupu

PROJEKTOVE ODDELENI

V poslednim obdobi, vzhledem k velkému mnoZstvi projekts ve findIni testovaci fdzi, byl projektovy tym
v zdsadnim vytiZeni. Projektové vedeni je v pojeti zékaznika sluzba, kterou zakupuje soucasné s technologii.

Pro nds to znamené reagovat na zmény, vzorky a situaci obecné.
Musime se divat vzdy o krok napfed a nase projekty strategicky
fidit — a j@ m&m opravdu radost z toho, Ze se ndm s kolegy dafi.

Jako pfiklad uvedu situaci, kdy zékaznik pro linku na plynové pe-
ddly do aut trval na brzkém odvozu neodladénych technologii.
Po vzdjemné dohodé jsme vytvorili plan, dle kterého probéhla in-
stalace v CR — Opava a s téméf podobnym nacasovénim souéas-
né instalace v Mexiku — Ramos.

Mexické linka byla odesléna letecky. Béhem instalace v CR jsme
ziskali &as na dokonéeni softwary, ktery byl ndsledn& nahrén
v Mexiku a diky tomu se nyni obé linky nachézeii v témé&F identic-
kém stavu!

Harmonizace vice instala&nich tymd — zmén, spoluprdce v riznych
Casovych pdsmech, byla zatézkdvaci zkouskou. Ale dle soucasné-
ho stavu vime, Ze jsme uspéli. Zadkaznik BMW linky vidél, proved|
vyrobu testovacich vzorkd a je se stavem spokojen. | piestoze v sou-

O

Easné dobé nejsme zcela u konce (&ekd nés
obdobi spoluprdce se zdkaznikem na plném

odladéni obou linek), povazuji celou akei za Gspéch a potvrzeni
toho, Ze Krofian je firma na svétové drovni.

Velky fokus je nyni na projektu linky na tklidové sety Vileda. Z4-
kaznik s ndmi Gzce spolupracuje a na tydenni bazi se setkdvame

a finalizujeme rizné fedeni na technologii.

Z pohledu ¢isel se ném podarilo dodrzet a naplnit milniky a tim
spoleénost volné mize planovat své finance a ddle se rozvijet.

Martin Dohnal, ManazZer projektového oddéleni

REPORTY ODDELENI

OBROBNA A ZAMECNA

Béhem posledniho Etvrtroku bylo oddéleni vystaveno doposud nejvétsimu objemu svdreni, ktery se podarilo
zrealizovat dle harmonogramu tak, aby byla zajisténa plynulost montdzZnich praci.

Od ledna do &ervna 2024 jsme zajidfovali svafence pro klicové
projekty Krofianu. V celkovém mnozstvi 108 ks svafencd, od men-
Sich az po ty hlavni velké, toto pfedstavovalo v nasich podminkach
velkou vyzvu pro cely tym.

Na obrobné byla situace s vyrobou dilci obdobnd. Objem vyroby
isme ale splnili, i kdyZ za cenu pfes¢asovych hodin, a dodavali vie
véas, jak bylo pozadovdno od montéze.

Dafi se ndm i na poli kooperaci. S konstrukei konzultujeme nékteré
dilce a nachdzime jind konstruk&ni fedeni, abychom je mohli vyrd-

bé&t doma. Diky nasim znalostem tak uz vime,
jak efektivné fidit ndklady a jak si komponenty
linek vyrobit v potfebné kvalité a za dostupné ceny.

Posledni polrok nédm ukdzal, Ze jsme schopni zvlddnout i tak velky
objem vyroby, ale je potfeba se zamyslet nad zlepsenim podminek
pro svafovani, hlavné co se tykd manipulace se svafenci, prasnosti
a hluku. Toto je také jednou z priorit pfi Gpravé aredlu na za&atku
pristiho roku.

Lubo§ Musil, Manazer obrobny a zédmeény

VYROBA

Efektivni vyroba stroju — to je nds klicovy realizaéni proces. Rozdéleno na sekci mechanickou a elektro mon-
1az, je celkovym vysledkem Cinnosti dodany stroj, plnici parametry zékaznika v nasmlouvaném case. Jde
o harmonizaci mnoha vkond, které se musi potkat v case a kvalité. Jaké konkrétni kroky Cinime, aby s nasimi

stroji byl zékazni maximdlné spokojen?

Zaméreno na detail

Na nasich novych linkéch jsme se v poslednim obdobi zamé-
fili na zlep3eni designu vedeni vodi¢i a pneumatickych hadic.
U technologie na produkci robotickych sekacek jsme tedy zaéali
pro vedeni kabelovych tras pouzivat dréténé Zlaby. Vedeni vodici
a pneumatickych hadic v téchto Zlabech vypadd na lince mnohem
profesiondlnéji a prehledn&ji. Pfi pohledu na zafizeni je hned pa-

trné femeslné zpracovéni a odbornost, kdy i v malém detailu je
velky kus pfidané hodnoty.

Zlaby maiji mimo jiné i své praktické opodstatnéni. V pfipads,
ze je nutné dohledat konkrétni vodi¢ nebo pneumatickou hadici,
je mnohem lehéi jej dohledat diky prehlednosti. Déle pak z pohle-
du 4drzby se na nich neusazuje tolik nedistot jako na plastovych
Zlabech s vikem.

Sprint na , shopflooru”

Neékolik poslednich tydni dokon&ovacich praci na technologiich
pro montdz plynového peddlu bylo interné nazvano jako , obdobi
sprintu”. Cely tym, podilejici se na téchto projektech, si sahl hlu-
boko do svych sil. Bylo to ndroéné obdobi z pohledu dokonéeni,
sefizeni a zprovoznéni linek, ale vie se nakonec podafilo a my
jsme mohli linku zabalit a expedovat k zdkaznikovi.

Prvni opustila branu firmy zakdzka, uréend do Ceské republiky.
Druhd linka mifila za ocedn k zdkaznikovi do Mexika. Obé tech-
nologie montovaly a zapojovaly dva tymy, které je zdroved in-
stalovali. Zejména instalaci v Mexiku musely predchézet pfipravy,
jako napf. ogkovani tymu, zaijisténi letenek, ubytovani atd.

Nyni je pfed nédmi dal3i vyzva v podobé dokonéeni linek na kom-
pletaci dklidovych setd a technologie pro montdz robotickych

sekacek.

V&fim, Ze i tyto vyzvy zvlddneme a linky budeme instalovat v do-
mluveném Case ke spokojenosti nasi i zdkaznika.

Petr Venhauer, ManaZer montdze
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REPORTY ODDELENI

KONSTRUKCE

Béhem posledni doby doslo na oddéleni Konstrukce, Elektro projekce a Softwaru k nékolika uddlostem,

které stoji za to zminit.

Na prelomu mésice i v jeho probéhu vycestovali kolegové za SW
podpofit instalaci zafizeni do Mexika a béhem zé&fi probéhla pre-
jimka tampo-printu pro zakdzky u vyrobce v Itdlii.

Drobnd prodleva mezi spusténymi projekty ndm umoznila uZ3i
spoluprdci s montdzi a elektromontazi. Na denni bazi konzultuje-
me a zlep3ujeme navrzend fedeni. Néktefi nasi kolegové z KON
i ELP osobn& pomdhaii zprovoziiovat technologie na rozpracova-
nych projektech. Za konstrukci jsme G&asti i kli¢ovych meetingl se
zdkazniky, coz ndm poméhé udrzovat dobry a tésny vztah.

Vice vénujeme Cas i konstrukénim predjednanim / FMEA. Schizky
FMEA jsou pro nds misto, kde konstrukce, montaz, obrobna a dal3i
zainteresovand oddéleni ddvaiji svij vstup pfi navrhu strojo.

V neposledni fadé jsme pfivitali nového kolegu Emila Hadla (od-
déleni softwaru), ktery se po témé&F 11 letech vraci zpét do naseho

tymu. S tim souvisi nezanedbatelnd finanéni
investice do upgradu Tia portdlu na novéisi verzi
a pro véfii polet uzivatell.

Vzhledem k astéjsimu vyuziti 3D tisku pfi testech i samotné vyrobé
dilo zvazujeme nékup dalii 3D tiskdrny. Aktudlné probihd vybér
nejvhodnéj3i varianty s lepsimi parametry, nez u stdvaijicich tiskd-
ren, pfedeviim z hlediska rychlosti tisku.

Velkou &&st prace zabird i zvy3end podpora obchodniho tymu
tak, abychom nasimi nabidkami zaujali nejen stavaijici, ale i nové
zdkazniky. Snazime se pfipravit co nejdetailngj3i rozbor névrhy,
v&etnd simulaci pohybd robotd i dalsich celkd stroje.

Stanislav Koutny, Manazer konstrukce

ZAMESTNAVATEL ROKU 2024

Byli jsme pozvdni jako soucdst doprovodného programu celostdiniho findle v rémci akce Zaméstnavatel roku 2024/ Tato prestizni uddlost
ném poskytla jedinecnou prileZitost zapojit se do diskuse na téma ,Viyvoj HR pohledem CEQO dspésnych zaméstnavatels.

Nase diskuse byla obohacena pfitomnosti fediteld dalsich sedmi
Uspé3nych firem, mezi které patfily napfiklad Foodora, Tesco Sto-
res a SAP. Setkdni s takovymi lidry ném umozZnilo sdilet zkusenosti
a népady, jak lépe rozvijet a fidit lidské zdroje v nasi spoleénosti.

Na akei nés reprezentoval nd§ CEO, Jan Pleyer, ktery se aktivné
zapojil do debaty a pfispél cennymi postiehy z nasi firemni praxe.
Diskutovali jsme o aktudlnich trendech v oblasti HR, vyzvach, kte-
rym Zeli moderni zaméstnavatelé, a inovativnich pfistupech k fizeni
lidského kapitdlu.

Velké téma bylo pouzivani umélé inteligence v HR, napfiklad
v ndvrhu mésiénich cild, vybérd uchazedl, vytvareni popist prace
a dalsi.

Velky zlom pfichdzi i v dolezitosti a pojeti firemni kultury. Malé
i velké podniky stavéii svou firemni kulturu na prvni misto a pfizpt-
sobuji tomu firemni hierarchii. Cim dél vice zacinda fungovat princip
kulatych stold a diskuzi napfié stfedisky a pozicemi. To pfinési kom-
plexni pohled na problémy a riznorodosti feseni. | to je v Krofianu
béznou praxi.

Téma diverzity naopak vyvoldvd u nds Gsmév. Pestrost tymu je dU-
lezitd, ale netkvi to jen v rozlozeni muzi a zen, pfipadné riznych
ndrodnost. U nds se ndm napfiklad na obrobnu nebo montéz za-
tim nepodafilo zaélenit vice Zenskych pracovnic.

)

REPORTY ODDELENI

SERVIS KROFIAN

S ndstupem manaZera servisu Lubose Hrdlicky zacalo servisni oddéleni vykazovat vysledky a stabilizovat zékazniky a rozpracované
servisni pohleddvky. Od listopadu loriského roku se tak v oblasti servisu Krofian uddlo mnoho pozitivniho a nds cil, plnohodnotné servisni
oddéleni s pridanou hodnotou na drovni technickych nadstavbovych sluZeb zékaznikovi, se tak zacing jasné rysovat.

Stav servisniho oddéleni po necelém roce je Easovy Usek, ktery jiz mohu konkrétné zhodnotit.

Méme zde véci, co se podafily a dafi. Jsou to napfiklad

* Nastavend komunikace se zdkazniky a véasné reakce na jejich pozadavky.

¢ Z&kaznici se na nds obraceiji opakovang, vraceji se.

¢ Povedlo se narovnat vztahy s nékterymi problematickymi projekty.

¢ Blizime se ¢tvrtletnimu obratu 1 mil. K&. To je i cilem do konce tohoto roku.

Vyvoj ziski servisniho oddé&leni

= nklady obrat marze

Ale jsou i véci, na kterych je tfeba je$té zapracovat a které beru
jako jasnou vyzvu a smér:

* Mym cilem je vytvofit , portfolio” nékolika zkusenych mechanikd
a elektromechaniky, ktefi by byli schopni se v pfipadé potfeby
stiidat a zastupovat pfi fedeni servisnich zdleZitost a vyjezdech
s potfebnou flexibilitou.

¢ Uzavirani servisnich smluv a nasmlouvani pravidelnych servis-
nich z&sahl u z&kaznikd. To nédm umozni mit vétsi kontrolu nad
stavem dodanych linek a urité ovlivni i spokojenost zdkaznik
a podpofi dal3i prodejni aktivity.

* V neposledni fadé budu vice tladit na nékteré systémové kroky
tykaijici se preddvdani projektd na servis. To je kli¢ové predeviim
pro ndsledné feseni pfipadnych zdvad nebo reklamaci.

kacko
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marze kumul

Na zavér tohoto krétkého souhrnu chei takto podékovat mym
blizkym kolegim za podporu a cenné rady, ostatnim oddélenim
za spoluprdci a za obecné si velmi cenim pfételského prostiedi
uvnitf firmy.

Postupy v rdmci servisu a nastavovdni dal3ich cily, véetné vyhod-
nocovani jiz nastavenych milniky, probihd kazdy mésic za pfitom-
nosti nejuzsiho vedeni, tedy CEO Jana Pleyera, jednatele Jakuba
Krofidna a obchodniho feditele Filipa Slaného, kterym reportuiji vy-
sledky a dalsi kroky kde nastavujeme vizi servisu na dal3i obdobi.

Lubos Hrdlicka, Manazer servisu



REPORTAZ

INSTALACE MEXIKO

Jedna z mnohych dalsich instalaci v globdlnim méritku se tenfokrdte odehrdvala v Mexiku. Kazdd instalace je svym zposobem jedinecnd
a tenfo projekt nebyl vyjimkou. Je to pro nds vZdycky dalsi prileZitost, jak dokdzat nasi schopnost dspésné ridit mezindrodni projekty.

Po pfiletu do Mexika se tym, slozen z projektového vedouciho
Martina Dohnala a tymu mechanikd a elekirikéid Tomése Zema-
na, Jifiho ététiny, Ladislava Mélka a Miroslava Hordka okamzité
pustil do préce. Instalace samotnd nebyla jedinym hlavnim dkolem.
B&hem pobytu bylo tfeba koordinovat komunikaci mezi nami, z4-
kaznikem a nadim lokdlnim servisnim partnerem pro oblast Stfedni
Ameriky. Koordinace mezi tfemi riznymi tymy pfedstavovala vy-
zvu.

V pribéhu instalace jsme
museli  Zelit ndroénym
podminkédm v podobé
vysokych teplot a pra-
chu. Bylo tfeba se mimo
jiné vyrovnat i s kulturnimi
rozdily a odlisnymi pra-
covnimi ndvyky mistnich
pracovnikd. Nasi kolego-
vé viak ukézali odhodléni
a schopnost adaptovat se,
coz vedlo k harmonizaci
viech proces0.

Diky zaijiténi vhodného zdzemi v hotelu s posilovnou a bazénem
jsme mohli ve volnych chvilich nagerpat nové sily. Pfi vyjezdech
jako je tento je kvalitni odpocinek velmi dolezity pro dobry vy-
kon v cizich podminkéach. Pfijemné nds prekvapilo vynikaijici jidlo
a spoleéné rekreani aktivity, které jsme organizovali spolu s na-
$§imi servisnimi partnery. Grilovdni, navétéva mistnich trh0, dokon-
ce i vylet do divoginy, to vie byly skvélé prileZitosti, jak se sbliZzit
a upevnit vzdjemné vztahy.

O

Tento projekt jasné ukdzal, Ze Gspé3nd instalace neni jen o techno-
logii a fyzické préci, ale také o spolupréci, komunikaci, vzdjemném
porozuméni a akceptaci kulturnich rozdild.

Nase prdce ale neni zdaleka u konce. Cekd nds dalsi faze projektu
na doladéni a optimalizaci instalace.

Timto bych chtél podékovat celému tymu za jejich obrovské nasa-
zeni a nednavnou prdci v ndroénych podminkdch. Ukdzali jsme,
Ze jsme schopni nejen piekondvat vyzvy, ale také z nich vytézit
maximum. Té3im se na dalsi Usp&3né projekty a na nové piilezitosti,
které nds &ekaii.

Martin Dohnal, manazer projektového oddéleni

SOCIALNI SITE

LINKA, CO LETI

Doddvka vyrobni linky v nékolika dnech leteckou prepravou — neni problém!

Zaijidfujeme doddvku celé vyrobni linky leteckou pfepravou pro
naseho zdkaznika. Pedlivé pfipravujeme balici jednotky tak, aby
spliovaly viechny pozadavky leteckych spolecnosti, a odborné je
balime s certifikaci a maximéalni bezpe&nosti pro stroje.

Mozné se zd4, Ze je to drahé, ale pfi globdlnich potiebdch auto-
matizace po celém svété je to rozumné fedeni. N&3 zdkaznik tak
ziskéd instalaci technologie v EU a Mexiku témé&F ve stejném &ase.

Mdéme bohaté zku3enosti a spolupracujeme s partnery na zvldd-
nuti takto sloZitych operaci. Pro vasi pfedstavu — jednd se o rozsah
ndkladu 4 kamiond, které jsou pfepravovany osobni balikovou
a cargo leteckou pfepravou.

EXPANZE POKRACUJE

V externi hale #Krofian v Zakupech pokraduje realizace zakazky
pro mezindrodniho zékaznika - vyroba 2 linek pro automatickou
montdz Oklidovych setd. Kazdéd z nich je dlouhd 30 m a obsahuje
robotickd pracoviité, dopravnikové systémy a vybrané specidlni
technologie. V soucasné dobé probihd postupné zprovoziovdéni
a testovani jednotlivych stanovisf na lince.

Vysledkem bude velmi sofistikované zafizeni, které diky vysokému
stupni automatizace pfinese vyrazné Ospory ndkladi pfi souéas-
ném zvyseni kvality vyrobkd. Pro predstavu — 1 plné nalozend pa-
leta hotovych vyrobkd opusti vyrobni linku kazdych 5 minut!

NASI CAPI

Radostné ndvraty a nové prirdstky

Védalijste, ze v aredlu nasi firmy kazdoro&né hnizdi &&pi? Tito nddherni ptdci
se k ndm pravidelné vraci a jejich pfitomnost ndm pfindsi kazdoroéni radost.

Uspofadali jsme soutéz, kde zaméstnanci tipovali, kdy presné &épi prileti. Le-
tos se $fastnym vitézem stala Petra Tane&kovd, kterd spravné odhadla datum

jejich pfiletu a vyhrdla veéefi zdarma.

Neddvno jsme méli tu Cest byt svédky krouzkovéni nasich ¢épo. S hrdosti
mUzZeme ozndmit, ze nade hnizdo je letos domovem pro tfi mladé &apy!

kacko




TECHNIKA TECHNIKA

VYROBIME 2 SEKACKY DO MINUTY

Jiz v loriském roce jsme zahdjili spoluprdci s vracejicim se zdkaznikem, prednim hrdéem na poli vyroby zahradniho néradi.
Montdzni linka na kompletni sestavni robotické sekacky na travu byla pro Krofian vyzva nejen po technické strance kompletace

Operator na za&atku procesu zalozi z&kladni dil podvozku sekag-
ky. Na tento podvozek se postupné manudlné nebo automaticky
&i pomoci $estiosého robota montuje az 50 dild nebo jejich sestav.

Vsechny montované sou-

technologie, ale i zpisobu pojefi jejiho resent.

Tak, jok roste podil automatizace a robotizace v domdcnostech,
zvy3uje se poptavka v sektoru spotfebniho promyslu. Pro nasi firmu
je toto dobré z hlediska cilené diverzifikace odvétvi a presunuti
oboru hlavnich zékaznikd pro automatizaci i mimo automotive
sektor.

Princip robotické sekagky travy neni stejny jako u benzinové nebo
elektrické.

Rozdil je v autonomii robota, kdy zcela nezdvisle na &ase ,za-
hradnika” vyijizdi na svou misi i nékolikrat denné. Timto zpisobem
tedy zakracuje travu v iddech milimetrd. Jemnou drt pak nechavé
leZet v travniku, kde dochdzi k samovolnému a rychlému vzetlivani
a tedy hnojeni travniku.

Travniky udrzované robotickymi sekagkami pak pUsobi stejnym
vzhledem po celé vegeta&ni obdobi. Pohon sekagek je samozfej-
mé elektricky a tim i tichy, takze dochdzi k eliminaci hluku (mdj
soused md nastaveno sekdni 2x denné a kdybych nevidél jezdit
»Mériu”(shodou okolnosti od stejného vyrobce, pro kterého linku
realizujeme) po jeho zahradé ,tak bych ani nevédél, ze travu vi-
bec kdy sece.

Koncept linky

Montazni linka, kterd je u nds v souasné dobé pred dokonéenim,
montuje kompletni robotické sekacky v nékolika variantch, a to
OpIné od samotného pocdatku. Tedy cely proces zaé&ind vlozenim
zdkladniho nosného dilu a ddle pokracuje pres oziveni elekiric-
kych obvodd az po upload fidiciho softwaru.

Linka je navrzena jako linedrni dopravnikovy systém, kde palety se
zaklddacimi pfipravky undsi sekacku od zalozeni 3asi pres mon-
tazni a kontrolni pracovi$té az k vystupnimu dopravniku, kde opou-
§ti linku kompletn& smontovand a pfipravend k pouziti.

(o

Robotickd stanice pro zalozeni kolecek

&astky jsou v zdkladnim
3asi zachyceny zaklipnutim
nebo pfisroubovénim. Za-
iimavosti je kromé velkého
poctu dild ke kompletaci i
fakt, ze je zde pouzito 16
automatickych $roubova-
cich systém0, které Sroubuiji
v jednom procesu az 56
$roubg!

Takové mnozstvi Sroubo-
vacich systéml, pouzitych
na jedné lince, je pro nasi
spoleénost rekordni. V pro-

Sroubovaci vietena

béhu montdze samoziejmé
probihd kontrola sprdav-
nosti a zaloZeni viech
komponent, které mé dand
varianta seka&ky obsaho-
vat. Z toho divodu je linky
osazena 9 kamerovymi
kontrolami a nespoctem
senzorickych kontrol.

Pohled detekce pomoci kamerového senzoru

Mozek celého vyrobku

V prob&hu montéze dochdzi k vkladéni osazenych plodnych de-
sek, které jsou fizenim a mozkem celé seka&ky. Viechny tyto elek-
tronické sou&astky jsou samoziejmé ndchylné na elektrostaticky vy-
boj, proto je linka navrzena tak aby veskery elektrostaticky ndboj
byl sveden a uzemnén a tim nedochdzelo k poskozeni ndchylnych
elektronickych sou&dsti.

Ve viru kompletaéniho procesu

Osazeni komponent neprobihd pouze z jedné strany, ale je ze
viech stran. Je tfeba nutné nasadit hlavni pohonnéd kola z obou
stran sekacky, osazeni sekacich kotouéd probihd ze spodni &ésti
a na konci procesu dochdzi k nasazeni ochranného krytu z horni
&asti. V praxi to tedy znameng, Ze se pfi prichodu montdzni linkou
sekacka otoéi kolem viech svych os tam a zase zpét.

Aby viechny tyto procesy mohly prob&hnout v cyklovém ¢ase 30s,
bylo nutné osadit linku 23 montdZnimi stanicemi. Tim se technolo-
gie rozrostla na Gctyhodnych 30 metrd délky.

Je to krésny pohled, kdyZ na za&atku linky zalozite prvni dil a po
cca 12 minutdch Vdm na konci vyjizdi kompletné smontovand ro-
botickd sekagka, pfipravend k zabaleni a distribuci k zdkaznikim.
Je to opét velky pocin celého tymu nds v Krofianu a tato linka uka-
zuje, ze nejen v automobilovém primyslu je mozné jit s dobou v3u-
dypfitomné robotizace. Nade spoleénost mize byt hrdd, Ze pfispi-
vd k rozdifovani robotiky mezi spotfebitele.

Stanislav Koutny, Manazer konstrukce

Glosa autora élanku:

Byf jsem fanda technologic-
kych vylepSeni a rozsifovani
robotiky do domdcnosti, vyu-
Ziti robotické sekacky na mém
pozemku kolem domu neni
mozné z divodu sklonu na
vétsi &dsti pozemku, ktery je
cca 45°.

Proto jsem si letos pofidil tra-
di¢néjsi sekacku. Ta tento sklon
zvlédne a také automaticky
hnoji trévnik — nékdy az moc.




MEDAILONEK

ROBERT GARTNER

Lidr montaze

Jak jste se k ném dostal, Roberte?

Pracoval jsem u firmy na méfeni emisi, byla to zajimavd pracovni
zkusenost, byl jsem ale ¢asto sluzebné mimo domov. Predtim jsem
byl OSVC, podnikal jsem v oboru vyskovych a dklidovych praci.
Ale vék mé dohnal (sméje se), potfeboval jsem véfi klid. V rédmci
zakdzky na myti oken jsem narazil na firmu Krofian, a tak jsem
tady.

Jaké byly zaéatky? Preci jen jste Sel do Gplné jiného
odvétvi.

Tézké. Kdyz dlouho déldte ,na sebe” je to jiny Zivotni rytmus,
jing pravidla. Ale nezacinal jsem Uplné od nuly, jsem vyuéeny
mechanik.

Co se Vam na prdci u nds hned zalibilo?
Zajimavé prdce, pevnd pracovni doba, fajn kolektiv.

Postupné jste se dostal na pozici lidra mechanické
montaze, takZe Fidite mensi kolektiv kolegi na zakdazce
a mdte i jiné pravomoci a zodpovédnost. Jaké to je?
Mdém rdd vyzvy, pracovni i Zivotni. Pofdd pracuji rukama, jen
pfibylo trochu papirovéni a hodné zodpovédnosti. Ale zase jde
o koncepéni véci, prdci s lidmi. A to se mi libi, jsme dobrd parta.

012

Co se Vam na prdci tady libi nejvic?
Ze se u toho musi pfemyslet. Neni to jen o montdzi samotné. Taky

ta rGznorodost, neni fo monoténni prace. A &lovék se pri vyjezdech
i nékam podivd.

Jak se podle Vés vyviji firma, je néco, co byste vytknul?
Jsem réd, Ze se firmé daff a ziskala zajimavé zakdzky. A nelibi2
To opravdu nevim... Rekl bych, i kdyz je to do Easopisu. Ale fakt
nic nemam.

A co konicky a osobni Zivot, jak travite nepracovni éas?
Moje celozZivotni sportovni srdcovka je horolezectvi, v Iété skdly,
v zimé lezeckéd sténa. Jezdim na horském kole, pordd to celkem
jde.:) S manzelkou méme rddi turistiku.

PRACOVNI VYROCI

YEARS
ANNIVERSARY
Robert Gériner

Lidr mechanické montaze

YEARS
ANNIVERSARY
Tadeds Barvik
Konstruktér

YEARS
ANNIVERSARY
Adam Safranek

Obrabée CNC

YEARS
ANNIVERSARY

JiFi Jirous
Mechanik stroj0 a zafizeni

ANMNIVERSARY
Milan Hepil
Mechanik elektrotechnickych zafizeni
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YEARS
ANNIVERSARY

Rudolf Krdl
Obrabéc CNC

YEARS
ANNIVERSARY

Renata Jirdckové
Uéetni

OSLAVA PRACOVNICH VYROCI

s novymi regiond

nimi darkovymi balicky

Firma Krofian slavi pracovni vyroci kazdého zaméstnance. V minulosti jsme obdarovdvali nase kolegy ddrkovymi kosi. Letos prisel cas na
zménu — chceme, aby kazdy balicek, ktery rozdéme, byl osobni a odrdzel hodnoty, na kterych si zakléddme: kvalita, lokdlnost a jedinec-
nost. Proto kazdy zaméstnanec obdrzi na miru vytvoreny ddrkovy balicek, ktery obsahuje produkty od lokdlnich dodavatel.

Prikladem jedné z lokdlnich firem, kterd mize byt souéésti balieku, je Priutérie z Li-
toméfic. Tato firma se specializuje na uzendriské vyrobky, které se vyznaduii vyso-
kou kvalitou a chufovou i tvarovou rozmanitosti. Navic jako jedni z prvnich pracuii
na odstranéni v&tsiny zbyteénych é&ek, aby podporovali zdravy Zivotni styl. Dalsim
piikladem je Cokolddovna Janek z Uherského Brodu, poctivé a domdci geské &o-
kolddovna. V této &okolddovné si viechno tvori sami, peclivé vybiraiji jen ty nejkva-
litn&j3i suroviny, coz se odrdzi na vynikaijici chuti jejich vyrobkao.

Tésime se, ze Vam budeme moci pfedat tyto specidlni darkové balicky, a v&fime, ze
ocenite nejen jejich obsah, ale také myslenku, kterd za nimi stoji. Kazdy balicek je
pfipraven s ohledem na vase preference a zdjmy, coz podtrhuje nasi snahu o indi-
vidudlni pfistup ke kazdému z vés.

s ()



PERSONALNI ODDELENI

VITAME NOVE KOLEGY!

Dominik Benes$
Pozice: Mechanik a sefizovaé stroju

Od konce ¢ervna jsem soucdsti tymu Krofian. Jsem pomérné cerstvy absolvent a nadsenec do technologit,
které mé& fascinuji nejen svym rychlym vyvojem, ale také tim, jok mohou zlepsovat nase kazdodenni Zivoty.
T&sim se na nové vyzvy a pfilezZitosti, které mi prace zde pfinese, a jsem pfipraven se neustdle rozvijet a uéit
se novym vécem. Ve svém volném &ase se nejradsi vénuji rodiné a pfateldm.

Samuel Reho¥
Pozice: Mechanik elektrotechnickych zafizeni

Jsem &erstvym absolventem stfedni primyslové skoly v Ceské Lipé a jsem rad, ze mi firma Krofian dala pfile-
Zitost prvniho zaméstndani. Doufém, Ze se nau&im vie potiebné pro svou pracovni pozici a stanu se pInohod-
notnym &lenem tymu. Ve svém volném ase rdd &u nebo chodim na vylety s pfateli.

Emil Hasl
Pozice: SW engineer

Po témér jedendcti letech, kdy jsem pusobil v Mladé Boleslavi v automobilového primyslu, se vracim
na pozici programdtora stroji do Krofianu. Ve volném &ase se vénuji svym dcerdm a sportu. R4d chodim
na vylety, i na vicedenni tiry a prechody hor, rdd béhdm, hraji mi¢ové sporty, jezdim na horském kole
a v zimé na bézkdch.

EXKURZE STREDNICH SKOL

V nasi firmé pracujeme s mladymi potencidly na drovni spoluprd-
ce se skolami v rbznych forméch. Jednou z nich jsou pravidelné
praxe, které jsme letos opét zahdjili pro Stfedni Promyslovou 3kolu
v Ceské Lipé a Stiedni Odborné uéilisté v Ceské Lipé. Dalsi formu
predstavuji workshopy na dané téma. Letos v prvnim pololeti chys-
tame hned tfi pro uéné z oboru strojirenstvi a obrabéni.

Letos jsme poprvé uspofddali pro kluky i exkurzy pred expedici
linky, aby méli moznost vidét plné funk&ni a hotovu technologii.
Ukdzce predchézela teorie v podobné prezentace konstrukce,
fedeni konceptu a pojeti celé linky. Ndsledoval vyklad u stroje
a ndzornd ukdazka.

Kluci se mohli ptét na konkrétni véci ohledné dilenského zpracova-
ni, funkce i kli€¢ovych uzli celé linky.

Diky tomu se ndm dafi pfiblizovat techniku mladé generaci a ukd-

zat, co stoji za vykresy a procesem montéze a co je vlastné promy-
slové automatizace v praxi.

O«

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

SPOLUPRACE

S CESKOLIPSKOU NEMOCNICI

V rémci nasi spolecenské odpovédnosti jsme se rozhodli podporit Nemocnici v Ceské Lipé a prinést radost tam, kde je ji nejvice potieba.
Domluvili jsme se s Klaunici Jitou, kterd prijala nasi nabidku a vypravila se na détské oddéleni, aby malym pacientim zprijemnila chvile

strdvené v nemocnici.

Spoleéné hrdli hry, tvarovali balénky do nejroznéjsich zvitatek a ky-
tigek a kazdy maly pacient dostal na pamatku plySového kamard-
da, ktery jim bude délat spoleénost i po odchodu z nemocnice. Déti
se do akfivit s naddenim zapojovaly a na chvili zapomnély na své
trapeni, coz bylo nejlepdim moznym vysledkem nasi iniciativy.

Kromé toho jsme se rozhodli zaijistit nové vybaveni pro herni¢ku
na détském oddéleni. Dodali jsme nové stolecky s Zidlickami a dét-
sky koberec, na kterém si nemocné déti mohou pohodIné hrat.

kacko

Jsme rédi, Ze jsme mohli alespori trochu pfispét k lepsimu pobytu
déti v nemocnici a doufdme, Ze nase podpora pfinese mnoho ra-
dosti i do budoucna. Dékujeme Klaunici Jité za jeji éas a energii,
kterou do této akce vlozila, a véfime, ze budeme v podobnych ak-
tivitdch pokracovat i naddle
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OHLEDNUTI ZA AKCEMI

TRADICNI PALEN{ CARODEJNIC
V DOBRANOVE

Akce se zd&astnili jak
mali, tak velci &aro-
déjové a &arodgjnice,
ktefi si uzili den plny
zdbavy, soutézi a dob-
rého jidla. Pro nage
nejmen3i ¢arodéje jsme
pripravili nékolik sta-
novisf, kde mohli pro-
kézat své kouzelnické
dovednosti. Déti souté-
zily v zavodu a loveni
pavoukd, kde musely
projevit svou rychlost

a obratnost. Dalsi vyzvou byl slalom na kostéti, ktery provéfil je-

,

jich schopnost ovlddat tento tradiéni ,dopravni” prostfedek kazdé

spravné carodéjnice. Velky dspéch méla také disciplina michani
lektvard.

Béhem celé akce panovala pfijemnd a pratelskd atmosféra.
Spolecné jsme si opekli bufty a vychutnali si slunné odpoledne.
Kromé soutézi byla pfipravena i roznd obéerstveni a ndpoje pro
viechny U&astniky, af uz $lo o malé kouzelniky nebo jejich rodice.

DEN S SEFKUCHAREM

Navstivil nas $éfkuchaf
Michal Pitek z Wild-
cooku, ktery ndm pfi-
pravil svaginku na pfani.
Tato uddlost pfinesla
nejen vyborné jidlo, ale
i moznost setkat se s tim,
kdo ndm kazdy den pfi-
pravuje chutné obédy.

Béhem akce mél kazdy
z nasich zaméstnan-
c0 prilezitost nechat si
pripravit sendvi¢ podle
vlastnich pfani. Michal svym uménim okouzlil viechny pfitomné, af
vz to byla volba ingredienci nebo findlni podoba sendvice. Kazdy
si pfisel na své.

Y

Setkani se 3éfkuchafem ndm umoznilo nahlédnout do zdkulisi ku-
chyn& Wildcooku a osobné poznat &lovéka, ktery stoji za nasi-
mi kazdodennimi obé&dy.

OHLEDNUTI ZA AKCEMI

FIREMNI GRILOVANI

Usporddali jsme spo-
le¢né firemni grilovani
ve venkovnim aredlu
nasi firmy. Pfes promén-
livé pocasi jsme si vzili
odpoledne plné poho-
dy a zdbavy. Akce byla
skvélou pfileZitosti pro
zaméstnance setkat se
mimo pracovni proste-
di, relaxovat a bavit se.

Hlavni atrakei bylo opékéni prasete. Kromé toho jsme méli moz-
nost ochutnat rizné delikatesy z grilovaného cateringu.

Nechybély ani sportovni aktivity, kdy si zaméstnanci mohli zahrat
fotbal nebo ping pong, coz pfineslo ddvku soutézniho ducha.

CHMELOBRANI

| kdyZ je u nés pravidelnou podzimni tradici Vinobrani, letos jsme
prihlédli k faktu, Ze vétiinu firmy Krofian tvofi muzi. Uspofadali
jsme tak ve spolupréci s mistnim pivovarem Lipdk nasi prvni piv-
ni degustaci. Na programu byla ochutnédvka nékolik roznych typd
piv. Dozvédéli jsme se zajimavosti o vyrobé piva a v &em se jednot-
livé druhy lisi. Nechybélo ani povidani o tom, jak samotny pivovar
vznikl. Akce se vydafila a skonéila i nepldnovanym posezenim do
pozdnich vecernich hodin.




STUDENTI NA PRAXI

Investice do budoucnosti nadich mladych odborniki je klicem
k dlouhodobému Uspéchu jak pro né, tak pro nés.

Studenti tak ziskdvaiji cenné praktické zkuSenosti a moznost vidét,
jak vypadd opravdové pracovni prostiedi. Nadim cilem je nejen
predat jim teoretické znalosti, ale také je pfipravit na redlné situa-
ce, se kterymi se mohou v budouci préci setkat.

Marek Groh

David Kovér

technologie.

Jakub Hysek

v oboru, ktery mé bavi.

(O

Jednou z nasich hlavnich priorit je nabidnout absolventim pile-
Zitost, aby po ukon&eni studia méli u nés dvefe oteviené. V druhé
poloviné toho roku jsme tak v nasem tymu pfivitali hned dva mladé
muze pro posilu na montézi.

Pomdhdme mnoha zpUsoby, od pldnd zau&eni, pfes mentoring na
dilné az po ziskdni potiebnych kvalifikaci, jako je napfiklad elektro
vyhléska. Pravidelné zpétné vazby v rémci zauéeni i po ném jsou
samozrejmosti.

Studuiji obrébéni na Stiednim odborném uéilisti v Ceské Lipé a el jsem vykondvat praxi do firmy Krofian,
abych ziskal zkuSenosti a pfipravil se na pracovni rezim, ktery mi umozni lépe se uplatnit na trhu préce.

Jsem studentem ffetiho roéniku oboru Mechanik na Promyslové skole a firmu Krofian jsem si vybral pro
moZnost ziskat nové dovednosti v mém oboru. Rad se ucim novym vécem a velmi mé zajimaiji moderni

Jsem student Primyslové 3koly a do Krofianu jsem nastoupil na odbornou praxi, protoze mé zajimaii
poloautomatické linky a cht&l bych se nauéit néco nového. Zarover chci ziskat pracovni zkusenosti

HISTORIE

HISTORICKY POHLED
NA AUTOMATIZACI VYROBY

V dnedni dobé si vyrobu bez automatizace nelze predstavit. Jak to
ale viechno zaéalo?

Prvni pokusy o pdsovou dopravu nejsou pfesné datovdny, a ani
jméno vyndlezce neni zndmo. Pivodné byla pdsova doprava
spojend s rozvojem nepfetrzité vyroby a femeslnych dilen. Zaklad
tvofil dopravnikovy pds z kize nebo gumy, polozeny na dievénou
konstrukci. S dne3nimi ocelovymi a pIné automatizovanymi linkami
je to obrovsky rozdil.

Velky promyslovy zlom nastal v 18. stoleti, kdy se pdsova dopra-
va stala soudésti industrializace, zejména v Anglii. Podle zdznam(
britské ndmofnictvo zavedlo prvni dopravni pds v roce 1804. Ve-
dle armédy ho zadali vyuzivat také pekafi, aby zvysili efektivitu
vyroby.

Prikopnik prvni montdzni linky se stal Ransom Eli Olds, zakladatel
Oldsmobile. Svij vyndlez si nechal patentovat v roce 1901. V roce
1907 se pésovd vyroba dostala do Evropy, kde ji vyuzZil napfiklad
Ludwig Roselius ve vyrobé kavy.

Ale az Henry Ford v roce 1913 zdsadné zménil automobilovy pri-
mysl tim, Ze zaved| pdsovou vyrobu pro legendérni Ford Model-
-T, ktery se vyrdbél pouze v &erné barvé. Ford se tehdy proslavil
sloganem v tisku, ktery pravil, ze ,kazdy zdkaznik mize mit viz
barvé, v jaké si bude prat, pokud onou barvou bude ¢ernd.” Pra-
vym divodem byla skuteénost, Ze cernd barva nejrychleiji schnula
a vyrobni proces tak trval krat3i dobu.

S 15 miliony prodanymi kusy legendédrniho Modelu T dosdhl vie-
obecného rozsifeni automobill. Vyroba se zkrétila z 12,5 hodiny
na pouhych 93 minutl Montdzni linka sama pfivadéla préci k dél-
nikom, ktefi najednou nemuseli nikam chodit a za kazdy u3etieny
krok ¢&i pohyb odvedli vice prdce pfi vyrobé automobilu.

Od t&chto prvnich dfevénych pdsi jsme pokroéili k modernim tech-
nologiim, které automatizuji cely proces, snizuji ndklady a zvysuji
efektivitu. Od vyroby aut po zpracovéni kdvy — automatizace je
stéle na vzestupu a diky pokrokim v logistice a vypodetni technice
se posouvd neustdle kupredu.
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